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Zatgcznik nr 2 do UMOWY NP e sensinesnns

Szczegdtowy zakres czynnosci lekarza kierujacego Klinika w zakresie zarzadzania i kierowania dziatalnoscig
Kliniki i przynaleznych komérek organizacyjnych

Kierowanie catoksztattem dziatalnoséci profilaktyczno-diagnostyczno-leczniczej i rehabilitacyjnej macierzystej
jednostki lub komaérki organizacyjnej poprzez sprawowanie merytorycznego nadzoru.

Znajomosc i przestrzeganie przepisow z zakresu udzielania $wiadczed zdrowotnych finansowanych ze
érodkéw publicznych, ustawy o zawodzie lekarza, ustawy o dziatalnosci leczniczej, Kodeksu pracy i innych
przepisow regulujgcych prace kierowanej komorki organizacyjnej.

Realizowanie $wiadczen medycznych zgodnie z obwigzujgcymi warunkami/ wymaganiami wynikajgcymi z
rozporzgdzen Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych oraz aktualnych zarzadzen Prezesa NFZ
do wysokosci kwot wynikajgcych z uméw zawartych z NFZ.

Znajomosc i realizacja wymagan ustawy o jakos$ci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta.
Zapewnienie przestrzegania praw pacjenta zgodnie z przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta oraz z zasadami etyki lekarskiej.

Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Klinicystow, naradach, spotkaniach zespotéw ktorych jest
przewodniczgcym lub cztonkiem zwigzanych z funkcjonowaniem Kliniki lub Szpitala.

Biezgce przekazywanie informacji i przydziat zadan podlegtemu personelowi wynikajgcych z ustalen podczas
cyklicznych, doraznych spotkan i narad prowadzonych przez Dyrekcjg USK-2.

Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i nadzorowanie organizacji optymalnego zatrudnienia i wykonania
zadan.

Przestrzeganie osobiste oraz zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych oraz przepiséw dotyczacych zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Kierowanie zespotem pracownikéw i nadzorowanie pracy lekarzy, pielegniarek i innego personelu
medycznego i niemedycznego.

Utrzymywanie wysokiego poziomu dyscypliny i porzadku w klinice poprzez stawianie wysokich wymagan
i egzekwowanie od podlegtego personelu dokladnej realizacji zarzadzen i innych przepiséw oraz
przestrzegania wewnetrznych regulamindw, standardow i procedur.

Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujacych ich przepiséw, dyscypliny,
porzgdku itp.

Nadzorowanie procesu ksztatcenia lekarzy, w tym szczegolnie lekarzy rezydentdw.

Whnioskowanie do dyrekcji w zakresie zatrudnienia, zwalniania, premiowania, nagradzania, karania itp.
podlegtych pracownikow.

Prowadzenie dokumentacji medycznej i innej dokumentacji obowigzujgcej u Udzielajgcego Zamowienia i
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji medycznej przez podlegly personel oraz
sprawozdawczoscig z wykonania $wiadczen zdrowotnych.

Nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem tozek szpitalnych, urzadzen, sprzetu medycznego, materiatow
medycznych oraz produktow leczniczych, w szczegdlnosci lekdw wnioskowych i kosztotwdrczych.

Nadzdr nad prowadzong w klinice farmakoterapia zgodng z aktualng wiedzg medyczng, z uwzglednieniem
dziatan niepozgdanych i interakcji lekowych.

Zapewnienie warunkow skutecznego zabezpieczenia srodkow odurzajgcych. Nadzér nad prawidtowoscia
obrotu srodkami odurzajgcymi.

Nadzdr nad dbatoé¢ o majatek szpitalny kierowanej komarki i jego prawidtowe ewidencjonowanie.

Co najmniej raz w miesigcu uzgadnianie w porozumieniu z Dziatem Sprzedazy Ustug Medycznych stanu
realizacji umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawie otrzymywanych danych z tego
dziatu.

Przedstawianie wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania macierzystej komorki organizacyjnej w
zakresie zatrudnienia, wyposazenia oraz zakresu $wiadczonych ustug stosownie do wielko$ci umow zawartych
2 ZOW NFZ.

Podejmowanie dziatar zmierzajacych do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug oraz zapewnienie ciggfosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zawartymi umowami z ZOW NFZ w Szczecinie.

Biezgce analizowanie poziomu rentownosci kierowanej Kliniki i przynaleznej poradni specjalistycznej.
Podejmowanie dziatarh zapewniajacych wspétprace i usprawnienie funkcjonowania macierzystej jednostki lub
komarki organizacyjnej z innymi klinikami, zaktadami oraz pracowniami diagnostycznymi.
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Nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ppoi. w kierowanej komorce
organizacyjnej, a takze dopilnowanie ich przestrzegania przez podleglych pracownikdw i pacjentow.
Sprawowanie statego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym pomieszczen Kliniki.

Nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcego regulaminu porzadkowego oddziatu.

Postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych, zdarzeniach masowych i katastrofach zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Informowanie Dyrektora Szpitala o kazdym przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem
przestepstwa, badZ nieetycznego zachowania.

Przyjmujgcy zamoéwienie Udzielajgey zamodwienia



